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| | PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

PREFEITO

PROJETO DE LEIN° 28 /2024.

“Institui gratificacdo especial ao enfermeiro responsdvel
técnico da Aten¢do Primdria no ambito do Municipio de
Arroio Grande/RS, e dd outras providéncias.

[VAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO
GRANDE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢Ses legais,

FAZ SABER, que a Cimara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEl MUNICIPAL:

Art. 1° Fica instituida Gratificagdo por Responsabilidade Técnica (GRT) ao servidor
ocupante do cargo de Enfermeiro, o qual for designado a responsabilidade técnica pela execugdo de
programas de satide piblica, bem como a responsabilidade técnica pelas Unidades Basicas de Satde
do Municipio de Arroio Grande/RS.

§1° A gratificagdo somente podera ser paga a Servidor Estatutario.

§2° A gratificagio de que trata este artigo ndo serd incorporada ao vencimento do
Responsavel Técnico, em nenhuma hipétese.

§3° Considera-se Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT) o profissional de
Enfermagem de nivel superior, nos termos da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto n°
94.406, de 08 de junho de 1987, que tem sob sua responsabilidade o planejamento, organizagio,
dire¢do, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de Enfermagem, a quem ¢ concedida, pelo
Conselho Regional de Enfermagem, a ART, conforme art. 2°, inciso IV, da Resolugio COFEN n°
509/2016.

Art. 2° O valor da gratificagdo prevista no artigo 1° serd equivalente & fungio
gratificada — FG 5.

Art. 3°. As atribuigBes e os requisitos de provimento a fungfio em questdo constam no
anexo que integra a presente Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, em ___ de de 2024,

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ

Prefeito Munici
Registre-se e Publique-se clpal

Rafael da Silva Furtado
Secretario Municipal de Administragfo.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Cumprimentando-os cordialmente, o Poder Executivo Municipal submete a
apreciagio de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que institui gratificagdo do profissional
de enfermagem responsavel técnico da Atengdo Primdria Municipal.

A teor da Resolugio COFEN n° 509/2016, o Enfermeiro Responsavel Técnico
passa a ter sob sua responsabilidade direta o planejamento, organizacdo, diregéo,
coordenagiio, execugdo e avaliagio dos servigos de Enfermagem, assumindo com isto um

encargo adicional notadamente superior em relagdo aquele regularmente desempenhado
pelos seus pares.

Portanto, em razio de um rol abrangente de obrigagdes que os profissionais
Responsaveis Técnicos desempenhario é mais que justo reconhecer em beneficio desses
profissionais o cabimento da gratificagdo indicada na propositura em aprego, cabendo
observar que somente fara jus a percepgdo os enfermeiros que desenvolverem a atividade de
Responsavel Técnico, havendo expressa orientagio legal quanto a que essa bonificagéo nio
sera incorporada aos vencimentos do RT.

Em conclusdo, levando em consideragdo a importdncia na garantia de mais
eficiéncia na satde publica em favorecimento da populagdo arroio-grandense, almeja-se que
o presente Projeto de Lei seja discutido, votado se,
esta Egrégia Camara de Vereadores.

=

IVANANAONIY GUEVARA LOPEZ
Prefeito Munici

pera-se, ao fim, que reste aprovado por
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ANEXO UNICO:

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO DA ATENCAO
PRIMARIA MUNICIPAL:

Promover a integragdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre estes e 0s
usuarios; Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Aten¢do Primaria, de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalho
na Unidade de Satde da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes; Participar e
orientar o processo de territorializagdo e diagnostico situacional, o planejamento e a
programagcio das agdes das equipes, incluindo a organizagio da agenda das equipes; Monitorar
e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de saide; Acompanhar, orientar € monitorar 0s processos
de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia; Contribuir para a implementagdo
de politicas, estratégias e programas de saude; Atuar na media¢do de conflitos e resolugdo de
problemas das equipes; Estimular e realizar agdes de promogdo de seguranga no trabalho,
incluindo identificagdo, notificagdo e resolugio de problemas relacionados ao tema; Assegurar
a adequada alimentagio de dados nos sistemas de informagio da Atengdo Primaria vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e
planejamento das agdes e divulgando os resultados obtidos; Potencializar a utilizagdo de
recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na Unidade de Saude da Familia
(USF) (como uso do Prontuario Eletronico); Qualificar a gestio da infraestrutura e dos insumos
(manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saiude da Familia (USF),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o servigo sob
sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do
territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a saude realizada na Unidade de
Saude da Familia (USF); Conhecer a Rede de Atengédo a Saude (RAS), participar e fomentar o
envolvimento dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contra
referéncia) entre equipes e pontos de ateng@o; Conhecer a rede de servigos e equipamentos
sociais do territério e estimular a atuag@io Inter setorial, com atengdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio; Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo
dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a Educagio Permanente, seja mobilizando
saberes na prépria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros; Desenvolver gestdo
participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instincias de controle
social; Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
da Unidade de Saude; Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor

municipal, de acordo com suas competéncias.
Lotagdo: Unidades Bdsicas de Saiide.

Requisitos para o provimento do cargo: Ensino superior completo em Enfermagem e Registro
no COREN.




