=4 DO PREFEITO

“"ALTERA A REDACAO DO §42 do ARTIGO 2032 DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE - LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N2 2447/09, NA PARTE QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio Grande, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Fica alterada a redago paragrafo 4° do artigo 203 da Lei Municipal n® 2.447 de
18 de Junho de 2009.

Art. 2° -A Lei Municipal n° 2.2447 de 18 de Junho de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redag@o no §4° de seu artigo 203°:

"Art. 203°...
§4° — No caso do inciso 1V, caberd a lei especifica, que autorizar a contratagdo
tempordria, fixar o prazo mdximo pelo qual poderd perdurar, o qual ndo serda superior ao

periodo de 12 (doze) meses, ressalvada a hipdtese de prorrogagdo temporal por nova Lei
Municipal editada para tal fim

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal n°® 2.447 de
18 de junho de 2009.

Art.4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE,

Ivan Antonio Guevara Lopez
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Rafael da Silva Furtado,
Secretdrio Municipal de Administragado.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a elevada consideragdo dessa Casa Legislativa o incluso Projeto de

Lei que visa a alteragdo da nomenclatura dos cargos que especifica.

Diante da importancia dos servidores admitidos por contratos emergenciais para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, imperiosa se faz a

necessidade da dilagdo do prazo de contrata¢@o desse pessoal por tempo determinado.

O atual escasso prazo de seis meses acaba por prejudicar tanto o servidor quanto a

administragio.

Em que pese a obrigatoriedade da extingéio contratual dos profissionais do quadro
de pessoal contratado na administragdo do nosso Municipio, o prazo de seis messes ndo se faz
apto a suprir a demanda, que possuem atribui¢cdes de elevada importincia. Assim, destaca-se a
necessidade de tal regulamenta¢do a fim de proporcionar um maior prazo tendo o conddo de
adicionar uma maior eficacia aos servigos bem como otimizar os servigos do departamento de
recursos humanos, haja vista que o minguado prazo de seis meses mostras-se parco, acarretando

trabalho extra diante das demissdes e contratagdes.

Pelo exposto, esperamos a compreensdo dos nobres vereadores para que apos

deliberagdo e votagdo, com a conseqiiente aprovagdo do presente Projeto de Lei.




