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Wl %ROJETO DE LEI MUNICIPAL n° 06 /2024
‘\3‘:;"% R AV \ b«@"\'{u
i 02 \ \ _ ~%s%“§f'ﬁx"l “Autoriza o Poder Legislativo a contratar
o i Q%‘\“%S{v \/ servidores em cardater temporirio e

emergencial para os cargos que especifica, e
da outras providéncias.”

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio
Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° -Resta autorizado o Poder Legislativo Municipal de Arroio
Grande/RS a contratar, pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, em razao de excepcional interesse ptblico, servidores na
quantidade, cargo, carga horaria e valor de salario mensal a seguir discriminados:

QUANT. CARGO CARGA HORARIA VALOR DA-
SEMANAL REMUNERACAO
01 Auxiliar Legislativo 30 horas R$ 3.132,71
01 Técnico Legislativo 30 horas R$ 3.993,76

Art. 2° - A remuneragio e especificacdes exigidas para a contratagio dos
servidores na forma desta Lei sdo as que constam do respectivo Plano de Carreira
(Lei n°2.607/2011 e alteracdes posteriores), para o cargo de Auxiliar Legislativo e
Técnico Legislativo do Poder Legislativo.

Art. 3° -O contrato de que trata o art. 1° serd de natureza
administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no Titulo
VIII, artigos 202, 203, inciso III, alinea “c” e 206 e seguintes da Lei 2.447/2009 -
Estatuto do Funcionario Pablico do Municipio de Arroio Grande, assim descritos:

I - Vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de
carreira, de igual funcdo no quadro permanente do respectivo poder no
Municipio;

I - Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal

remunerado, adicional noturno, de insalubridade e gratificagdo natalina
proporcional;

III - Férias proporcionais, ao término do contrato;
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IV - Vale Alimentagao;
V - Inscri¢do no Sistema Oficial de Previdéncia Social.

Art. 4° - Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal rescindir o
competente contrato a qualquer momento em que cessar O afastamento por motivo
de satde do ocupante do cargo de provimento efetivo.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por conta
das dotacdes orcamentarias proprias do Poder Legislativo, especificas do

Orcamento de 2024.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos da contar de 1° de marco de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, EM ___ DE
DE 2024

Ivan Anténio Guevara Lopez
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Rafael da Silva Furtado
Secretario Municipal da Administracao

Sala de Sessoes da Camara Municipal de Arroio Grande, em 05 de OV de 2024

Pela Mesa:
Plinio Vizeu Pereira Neto Lizandrg Araiijo de €arvalho
Presidente S Sgcretario
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Justificativa

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Arroio Grande/RS, conforme
disposicao estatuida pelo Art. 33 do Regimento Interno, apresenta esta
propositura, no intuito de atender demanda do Setor Administrativo do Poder
Legislativo, em razdo da realizagdo de concurso pablico para os cargos que sdo
objeto deste projeto de contratacdo - o que se comprova mediante o documento de
homologacdo de empresa que realizara o certame e respectivo extrato de contrato
junto a respectiva empresa, anexos a esta propositura -, bem como face a iminente
inativacdo de servidor efetivo que desempenha suas atividades no setor
administrativo desta Casa, o que justifica a predita contratacdo, visando a
continuidade da prestacdo dos servigos do Setor Administrativo da Céamara,
seguindo os preceitos fundamentos da administragdo ptblica fulcrados na Carta
Magna de 1988.

Pelo exposto, roga aos demais pares desta Casa Legislativa pela sua
aprovacgao, em seu inteiro teor.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Arroio Grande, em 05 de 0V de 2024

Pela Mesa:

Al

Plinio Vizeu Pereira Neto Lizandrg Aradjo dgarvalho
Presidente * Seéretério
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
02-2024

Data da Elaboragao: 25/01/2024

Camara Vereadores

Arroio Grande/RS Numero de Ordem:

e e e ————— e
A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [] criagso, expangdo ou aperfeigoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)

2) [v] Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)

3) Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Descrigcao da Situagao: Projeto de Lei, que "Autoriza o Poder Legislativo Municipal a contratar servidores em

carater emergencial e temporario para os cargos de Técnico e Auxiliar Legislativo".

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO
Espécies de Recursos: Situacdes Cabiveis
1) [ ] Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2

2) [] Previs3o da despesa no orcamento e na_programag§o financeira 1,2,e3

3) [ ] Aproveitamento da margem de expans3o das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Valor
Estrutura Programatica Descrigao ‘
3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e VVantagens Fixas - Servidor 1.567.000
3.1.90.13.02.00.00 INSS 410.000
3.3.90.46.00.00.00 Auxilio Alimentagao 80.000
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1} ] N3o
2.2)[ v] Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagao de pagamentos: Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente|1° ano 2°ano {por vinculo de recursos)
janeiro 0 10.409 11.449}Vinculo: | |
fevereiro 9.463 10.409 11.449] Atfivo Financeiro més anterior: 1.272.191
margo 9.463 10.409 11.449](-) Passivo Financeiro més anterior: 2.000
abril 9.463 10.409 11.449](=) Resultado Financeiro més anterior 1.270.191
maio 9.463 10.409 11.449)(+)Repasses previstos até o final do e 5.300.000
junho 9463 10.409 11.449|(-)Despesas previstas até final exercig 5.300.000
julho 9.463 10.409 11.449|(=) Resultado financeiro projetado and 1.270.191
agosto 9463 10.409 11.449](+) repasses primeiro ano seguinte 6.360.000
setembro 9.463 10.409 11.449)(-) despesas primeiro ano seguinte 6.360.000
outubro 9.463 10.409 11.449](+) repasses segundo ano seguinte 6.996.000
novembro 9.463 10.409 11.449|(-) despesas segunda ano seguinte 6.996.000
dezembro 9.463 10.409 11.449)(=) situagdo financeira antes do Impag 1.270.191
Soma 104.093 124.908] 137.388 (- gastos impacto) = situagdo projetad 903.802
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO
Receitas tributérias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 92.095.920
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 3.710.000
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 4,03%
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 3.710.000
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 4,03%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL-
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 107.650.116
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 3.710.000
3,44%

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio:

O objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal & 2’mério, fixados, para o exercicio.

Plinio Vizel Pereira Neto

Celerino Botelho Flores
President:

Técnico em Contabilidade




TERMO DE HOMOLOGAGAO

Camara Municipal de Arroio Grande
Camara Municipal de Arroio Grande
Pregao Eletrdnico - 001/2023

Resultado da Homologac&o

0001-s«mmmw.muommmm.mnhmupocmmmamondom-wc-vw
Referdncla: 14.088,00

Fomeocedor Modelo Cuantidade Valor Final Vailor Tolal Shuspho

PUBLIC JOB SELECAO E N/IC 1 Servigo 13.500.00 13.500,00 Homologado em

TREINAMENTO LTDA 28122073 120248
Por: Alrton Cléo
Harboss da Costa

D

o Barbosa da Coeta
Competonte




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 07/2023. CONTRATANTE:
Camara Municipal de Vereadores de Arroio Grande/RS. CONTRATADA:
PUBLIC JOB SELEGAO E TREINAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 50.580.541/0001-04. O objeto do presente contrato
€ a prestagao de servigos técnicos especializados para elaboragao, organizagao
e execugdo plena de concurso publico, para provimento de cargos do quadro
efetivo do Poder Legislativo Municipal. VALOR GLOBAL R$ 13.500,00 (treze mil
e quinhentos reais). Com vigéncia inicial de 10 meses, prorrogaveis na forma da
lei. BASE LEGAL: Lei Federal Lei 8.666/93 e alteragoes, Lei Federal 10.520/02,

Lei Complementar Federal n° 198/23 e Decreto Federal 10.024/2019.
RECURSOS: DOTACAO ORCAMENTARIA — 3.3.90.39.48.00.00.00 — Servigos
de Selecdo e Treinamento. DATA DA ASSINATURA: 28.12.2023.

Arroio Grande, 28 de dezembro de 2023
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